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COMUNICAZIONE N. 3 
 

Ai docenti 

SEDE 
Sito web  

 

 
OGGETTO: Richiesta permessi retribuiti  

 

Gentili docenti,  

al fine di ottemperare alla normativa in materia di dematerializzazione e conservazione dei documenti in 

formato digitale, le richieste di Permessi retribuiti dovranno essere effettuate esclusivamente tramite 

l’applicazione Sportello Digitale Axios. Le modalità di accesso all’applicazione sono già note. Si rammenta 

che il Dirigente Scolastico, in merito al suddetto istituto giuridico, esercita un potere di controllo di natura 

formale sulle indicazioni giustificative dell’assenza. Dovendo, quindi, necessariamente bilanciare le esigenze 

del personale docente con il legittimo diritto allo studio degli allievi e per consentire un regolare e sereno 

svolgimento delle lezioni garantendo tempestivamente le sostituzioni dei docenti, la richiesta deve essere 

avanzata almeno 3 giorni prima. Sulla piattaforma è obbligatorio allegare la documentazione relativa alla 

richiesta di permesso o l’Autocertificazione ai sensi della normativa vigente, in cui deve essere esplicitata la 

motivazione personale o familiare, presupposto giustificativo del permesso. Sarà respinta la richiesta espressa 

in maniera generica (es. motivi personali) e mancante di documentazione o autocertificazione.  

Le situazioni di emergenza, per le quali il sistema non è attivo, dovranno essere tempestivamente comunicate 

alla Segreteria e/o ai collaboratori del DS per l’organizzazione della vigilanza sui discenti. 

Ad ogni buon fine si allega, per conoscenza, l’Ordinanza 13 maggio 2024, n. 12991 sezione lavoro della Corte 

di Cassazione 

 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

 Carmela Lucisano 
firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 d. lgs n.39/93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICEO STATALE GIUSEPPE RECHICHI - C.F. 82001880804 C.M. RCPM05000C - A03D81B - Liceo Statale

Prot. 0005265/U del 05/09/2025 11:49

I.1 - Normativa e disposizioni attuative

http://www.liceorechichipolistena.edu.it/
mailto:rcpm05000c@istruzione.it
mailto:rcpm05000c@pec.istruzione.it


 

 

 

Liceo Statale 
“Giuseppe Rechichi” 

Polistena (RC)  

LICEO DELLE SCIENZE UMANE -  LICEO ECONOMICO SOCIALE 

LICEO LINGUISTICO – LICEO MADE IN ITALY - LICEO MUSICALE E COREUTICO 
Sede Centrale – Uffici Amministrativi: Via G. Lombardi, 4 Polistena  – Tel. 0966/439146 

Sede staccata: Via V. Morabito, 19 – Cod. Mecc.: RCPM05000C 
Sede Liceo Musicale: Via Mattia Preti – Cinquefrondi – Tel. 0966.439108 – Cod. Mecc. RCPM05001D  

 codice fiscale 82001880804 – codice UNIVOCO ufficio per ricezione fatture - UF83Q8 
www.liceorechichipolistena.edu.it      e-mail: rcpm05000c@istruzione.it    posta certificata: rcpm05000c@pec.istruzione.it 

 

   
OGGETTO: Ordinanza 13 maggio 2024, n. 12991 sezione lavoro della Corte di Cassazione  

 

L’Ordinanza 13 maggio 2024, n. 12991 sezione lavoro della CORTE DI CASSAZIONE chiarisce:  

• La necessità di documentare in maniera dettagliata le motivazioni per le quali il dipendente chiede di 

fruire dei tre giorni di permesso per motivi personali nonché, per i medesimi motivi, fino a non più di 

sei giorni di ferie ex articolo 15, comma 2 del CCNL del comparto scuola 2006/2009  

• I margini di discrezionalità del Dirigente Scolastico nel concedere i permessi o i giorni di ferie chiesti 

ai sensi del suddetto articolo.  

La Cassazione con ORDINANZA 13 MAGGIO 2024, N. 12991 SEZIONE LAVORO ha confermato la 

correttezza della decisione del Dirigente Scolastico di negare a un dipendente la fruizione del permesso 

muovendo dalla considerazione che la disciplina contrattuale di cui all’articolo 15, comma 2, del CCNL di 

comparto per il quadriennio 2006/2009, “[…] essendo formulata in termini tali da richiedere che il diritto a tre 

giorni di permesso retribuito riconosciuto al dipendente, a domanda, nell’anno scolastico, sia subordinato alla 

ricorrenza di motivi personali o familiari che il dipendente è tenuto a documentare anche mediante 

autocertificazione, rifletta l’esigenza che si tratti pur sempre di un motivo idoneo a giustificare l’indisponibilità 

a rendere la prestazione, il che comporta che quel motivo sia adeguatamente specificato e che il dirigente al 

quale è rimessa la concessione abbia il potere di valutarne l’opportunità sulla base di un giudizio di 

bilanciamento delle contrapposte esigenze, condizione nella specie non riscontrabile, non risultando dalla 

motivazione addotta a giustificazione della richiesta (dover accompagnare la moglie fuori Milano) specificata 

e documentata, anche sulla base di una mera autocertificazione, l’esigenza dell’assenza dal lavoro […]”.  

In buona sostanza la Suprema Corte ha statuito la ferrea necessità di motivare, adeguatamente e 

specificatamente, le richieste di permesso; in assenza di motivazione o se la motivazione non è adeguata a 

giustificare l’indisponibilità del lavoratore a rendere la prestazione, il permesso non va autorizzato. È 

importante sottolineare che il lavoratore è tenuto a fornire la motivazione perché solo così il dirigente è posto 

in grado di esercitare le sue funzioni che, nella fattispecie, consistono nel bilanciare l’interesse del richiedente 

con la contrapposta esigenza di regolarità del servizio nonché nel decidere se autorizzare o meno il permesso. 

Non si tratta, in altri termini, di violare un diritto del dipendente ma di contemperarlo non già con astratte 

esigenze organizzative ma con l’effettività del diritto all’istruzione, costituzionalmente garantito.  

Alla luce di quanto esposto, il personale è tenuto ad inviare le richieste di permesso rientranti nella disciplina 

contrattuale di cui all’articolo 15, comma 2, del CCNL di comparto per il quadriennio 2006/2009 con congruo 

anticipo (3 gg. prima), corredate da opportuna motivazione documentata anche tramite autocertificazione allo 

scopo di procedere ad una valutazione circa l’opportunità della richiesta sulla base di un giudizio di 

bilanciamento delle contrapposte esigenze. 
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